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นโยบายความปลอดภยั อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอ้มในการท างาน 

บริษัท อมรินทร ์คอรเ์ปอเรช่ันส ์จ ากัด (มหาชน) 
-------------------------------------------- 

 
บริษัท อมรินทร ์คอรเ์ปอเรชั่นส์ จ ำกัด (มหำชน) (“บริษัท”) และบริษัทย่อย (รวมเรียกว่ำ “กลุ่มบริษัท”) 

ตระหนกัถึงควำมส ำคัญต่อควำมปลอดภัยของชีวิตและสขุอนำมยัของพนกังำน คู่คำ้ ลกูคำ้ และผู้มีส่วนไดเ้สียของ
กลุ่มบริษัท จึงก ำหนดใหม้ีกำรด ำเนินงำนด้ำนควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำน 
(Safety, Occupational Health and Working Environment) ควบคู่ไปกับกำรท ำงำนของพนักงำน และสอดคลอ้ง
ตำมพระรำชบญัญัติควำมปลอดภยั อำชีวอนำมยั และสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำน พ.ศ. 2554 ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของ
กำรด ำเนินธุรกิจบนพืน้ฐำนนโยบำยกำรพัฒนำควำมยั่งยืนของบริษัท จึงไดก้ ำหนดนโยบำยและแนวปฏิบัติควำม
ปลอดภยั อำชีวอนำมยั และสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำน ดงันี ้

 

1. นโยบายและแนวปฏิบัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
 กลุ่มบริษัทมีนโยบำยให้ควำมคุ้มครองเก่ียวกับควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมใน  
กำรท ำงำน โดยเน้นกำรป้องกันไม่ใหเ้กิดอันตรำย เพื่อใหพ้นักงำน ผู้มีส่วนไดเ้สีย และสถำนประกอบกำรปลอด 
จำกเหตอุนัจะท ำใหเ้กิดภยัอนัตรำยจำกกำรท ำงำน โดยกลุม่บรษิัทตระหนกัและมุ่งมั่นด ำเนินกำร ดงันี ้

1) ปฏิบตัิตำมกฎหมำย กฎระเบียบ ขอ้บงัคบั ประกำศ ค ำสั่ง และมำตรฐำนเรื่องควำมปลอดภยั อำชีวอนำมยั  
และสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำน ตำมที่กลุม่บรษิัทก ำหนดอย่ำงเครง่ครดั 

2) สง่เสรมิดำ้นควำมปลอดภยั อำชีวอนำมยั และสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำนอย่ำงต่อเนื่อง  
3) ส่งเสริมดำ้นควำมปลอดภยั โดยจดัใหม้ีกำรฝึกอบรมใหค้วำมรู ้เพื่อเสริมสรำ้งจิตส ำนึกดำ้นควำมปลอดภยั

ใหก้บัพนกังำนของกลุม่บรษิัท 
4) จัดให้มีกำรใช้อุปกรณ์ป้องกันอันตรำยส่วนบุคคลที่ เพียงพอ  เหมำะสมกับลักษณะงำนและ 

กำรปฏิบตัิงำน  
5) พัฒนำสภำพแวดล้อมภำยในกลุ่มบริษัท สถำนที่ท  ำงำน รักษำควำมสะอำดโดยรอบ เพื่อให้มี 

ควำมปลอดภยั มีสภำพแวดลอ้มที่ดีถกูสขุลกัษณะ มีคณุภำพชีวิตกำรท ำงำนและสขุภำพที่ดี 
6) ควบคุมและป้องกันควำมสูญเสียในรูปแบบต่ำงๆ อันเนื่องมำจำกอุบัติเหตุ อัคคีภัย  กำรบำดเจ็บ หรือ

เจ็บป่วยจำกกำรท ำงำน กำรละเมิดระบบรกัษำควำมปลอดภยั กำรปฏิบตัิงำนไม่ถูกวิธี และควำมผิดพลำด
ต่ำงๆ ที่เกิดขึน้ ตลอดจนรกัษำสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำนใหป้ลอดภัยต่อพนักงำน ผูม้ีส่วนไดเ้สีย และ 
จดัใหม้ีกำรซกัซอ้มแผนกำรรกัษำควำมปลอดภยัเป็นประจ ำ 

7) จะติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำยควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดลอ้ม 
ในกำรท ำงำน ตำมแผนงำนประจ ำปี เพื่อใหเ้กิดประสิทธิภำพสงูสดุ 
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8) ที่เก่ียวขอ้งอย่ำงเหมำะสมในกำรด ำเนินกำรจัดกำรควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดลอ้มใน
กำรท ำงำน

2. การทบทวนนโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน
 คณะกรรมกำรควำมยั่งยืนและบริหำรควำมเสี่ยงจดัใหม้ีกำรทบทวนนโยบำยควำมปลอดภยั อำชีวอนำมัย 

และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนเป็นประจ ำทุกปี และให้น ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำอนุมัติ   
หำกมีกำรปรบัปรุงหรือเปลี่ยนแปลงนโยบำยนี ้ 

นโยบำยควำมปลอดภยั อำชีวอนำมยั และสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำนฉบบันี  ้ได้รับกำรอนุมัติจำก
คณะกรรมกำรบรษิัท ในกำรประชมุคณะกรรมกำรบรษิัท ครัง้ที่ 5/2568 เมื่อวนัที่ 4 ธันวำคม 2568 โดยมีผลบงัคบัใช้
ตัง้แต่วนัที่ 1 มกรำคม 2569 เป็นตน้ไป 
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ประวัติการแก้ไข 

แก้ไขคร้ังที่ ฝ่ายด าเนินการ วันทีท่บทวน วันทีบ่ังคับใช้ รายละเอียดการแก้ไข 

1 ฝ่ำยตรวจสอบภำยใน ณ กำรประชมุ BOD  
ครัง้ที่ 5/2566  

วนัที่ 8 ธันวำคม 2566 

1 มกรำคม 2567 1. (เพ่ิม) หวัขอ้ที่ 1 นโยบำยและแนวปฏิบตัิ
ขอ้ย่อย 1.7 จะติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำม
นโยบำยควำมปลอดภยั อำชีวอนำมยั และสภำพแวดลอ้ม และที่
ก ำหนดไวใ้นตำมแผนงำนประจ ำปี เพ่ือใหเ้กิดกำรปฏิบตัิอย่ำง
จริงจงัและเกิดประสิทธิภำพสงูสดุ

ขอ้ย่อย 1.8 จะใหก้ำรสนบัสนนุทรพัยำกร ทัง้งบประมำณ เวลำ 
บคุลำกร และทรพัยำกรที่เกี่ยวขอ้งอย่ำงเหมำะสมในกำร
ด ำเนินกำรตำมระบบกำรจดักำรควำมปลอดภยั อำชีวอนำมยั 
และสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำน 

2 ฝ่ำยตรวจสอบภำยใน ณ กำรประชมุ BOD  
ครัง้ที่ 7/2567  

วนัที่ 6 ธันวำคม 2567 

1 มกรำคม 2568 ไม่มีกำรแกไ้ข 

3 ฝ่ำยพฒันำเพ่ือควำมยั่งยืน ณ กำรประชมุ BOD 
ครัง้ที่ 5/2568  

วนัที่ 4 ธันวำคม 2568 

1 มกรำคม 2569 ไม่มีกำรแกไ้ข  


